PROPUESTA EMPRESA PACTO MTDI

VIGENCIA 2016-2017
1695 h. + 40 h. (art. 29.2)
JORNADA ANUAL (+ 40 h. = pago 3% salario fijo)

Posibilidad de solicitar hasta 1,5 h. de flexibilidad horaria por motivos familiares u

FLEXIBILIDAD HORARIA otros justificados; la decision de la empresa debera estar motivada; el trabajador
podra pedir la mediacion del Comité .

JORNADA IRREGULAR/TURNOS Posibilidad de alargar o acortf';ir la jornada hasta gn maXImo de 15 horfa's diarias;
recuperables en el periodo de 12 meses siguientes a su utilizacion,

LICENCIAS RETRIBUIDAS Acompafiamiento a tratamiento oncoldgico hasta 1er grado: 16 h

Convenio Metal

, (sobre salarios tablas Metal)
SALARIO: INCREMENTO 2016 = 1.5%

2017 = AENC

Nivel Ingreso: 22.357,40
Nivel Ingreso Ingenieros: 23.578,45

SALARIO MINIMO INGRESO -
Contrato practicas:

no inferior a 85% 1er afo y 90% el 2°

2016

RETRIBUCION VARIABLE Tab"“;o’”;‘;t”a’es

Tablas Actuales + 5%

Niveles Pacto

CLASIFICACION PROFESIONAL o
(con actualizacion)
PLAN MOVILIDAD - Compromiso para estudiar iniciativas dirigidas a facilitar una movilidad mas
TRANSPORTE racional y sostenible
AYUDAS HIJOS ESCOLAR 210 € entre 0-16
Fondo Empresa 12.600.
FORMAGION Ayuda 750 euros
AYUDAS HIJOS
DISCAPACITADQOS S

10 afos = 1 paga
15 afios = 17 horas

PREMIO VINCULACION 20 afios = 1 paga
10,15,20,25,30 ANOS 25 afios = 25,5 horas
30 afios = 34 horas
CONTRATACIONES ETT Uso limitado a contratos de 90 dias
JUBILACION PARCIAL Y Jubilacion Parcial: se facilitara aquellos trabajadores que cumplan requisitos
CONTRATO DE RELEVO legales
SEGUROS DE EMPRESA Mante{ler 2+2 alnualldades
(vida + accidente)
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