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PROLOGO

Tras mas de un afio de negociaciones hemos conseguido
afnadir mejoras al pacto de condiciones que hasta el afio 2008
teniamos.

Quizas, en un primer vistazo estas mejoras no parecen
grandes, o incluso pueden parecer poco relevantes. Sin
embargo, es algo mas que hemos ganado, un grano de arena
mas, que sumado al montdén que ya teniamos lo hace mas
grande, y asi poco a poco podremos llegar a hacer un pequefio

monticulo, y quien sabe si en un futuro llegaremos a tener una
montana.

Pero para conseguir esto siempre es necesario vuestro

apoyo y colaboracién, sin el cual no podriamos seguir
avanzando.

Y ya sabéis que el que no lucha por lo que quiere se tiene
que conformar con lo que le dan.

Un saludo
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CAPITULO |
Articulo 1.- Vigencia

El presente pacto tendréd una vigencia de tres afos,
extendiéndose su vigencia desde el 1 de enero de 2009 al 31
de diciembre de 2011.

Quedara automaticamente denunciado el 1 de enero de
2012, pudiendo iniciarse desde septiembre de 2011 las
negociaciones de un nuevo pacto.

No obstante, los acuerdos recogidos en este pacto y los
acuerdos anteriores no modificados por el mismo, conservaran

su eficacia hasta la firma de un nuevo pacto que los sustituya o
modifique.

Articulo 2.-Ambito personal.

Regula las condiciones sociolaborales del personal de taller,
personal técnico, administrativo y servicio técnico de M. Torres
Disefios Industriales S. A. U. (en adelante MTDI) Centro
Torres de Elorz, es decir aquellas personas gue no esten fuera
de convenio por acuerdo individual.
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CAPITULO Il SALARIOS Y SUELDOS.

Articulo 3.-Unificacién conceptos en némina.
Conceptos fijos:

- Salario base.
- Salario en especie.

Conceptos fijos segln categoria:

- Complemento salarial 1er ario.

- Complemento salarial.

- Pacto de no competencia.

- Complemento plena dedicacion.

- Complemento montaje laborable Espafia.
- Complemento montaje festivo Esparia.

- Complemento montaje edlica.

- Complemento montaje laborable extranjero.
- Complemento montaje festivo extranjero.
- Dietas Espana laborable.

- Dietas Espana festivo.

- Dietas extranjero laborables.

- Dietas extranjero festivo.

Complementos variables:

- Ayuda hijos.

* Ayuda hijos edad escolar.
- Horas extras 1-normales.
* Horas extras 2-festivas.

* Horas extras 3-nocturnas.
- Comedor.

- Antigliedad.
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Articulo 4.-Salarios.

La subidas salariales para estos tres afios seran:
- Afio 2009: IPC histérico nacional +0.75%
- Afio 2010: IPC histérico nacional + 0.75 %
= Afio 2011: IPC histérico nacional + 0.75 %

En caso de que el IPC histérico nacional sea negativo, se
aplicara el 0%.

Estos incrementos seran aplicables a todos los conceptos
salariales.

Articulo 5.-Salarios minimo.

Se establece un salario minimo de ingreso para el 2009 de
20311.54 euros brutos anuales en contratos a tiempo completo.
Se establece un salario minimo de ingreso para los ingenieros
técnicos en el 2009 de 21647.82 euros brutos anuales en
contratos a tiempo completo. Estas cantidades se actualizaran
anualmente con la subida prevista en el Art. 4 de este pacto
para los salarios.
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Articulo 6.-Horas extraordinarias.

Se entiende por horas extraordinarias todas aquellas que se
realicen a partir del final de la jornada laboral.

Su uso se limitard en cualquiera de los departamentos de la
empresa a circunstancias puntuales de carga de trabajo.

Las horas se retribuirdn de la forma siguiente, en tiempo
(horas tipo A al 1,5; horas tipo B al 1,75) o en dinero (segin se
recoge en tablas-anexo), a eleccion del trabajador.

De lunes a viernes (horas extras tipo A)
Fines de semana y festivos (horas de tipo B)
Ver tablas adjuntas en anexo 1°.

El comitée de empresa serd informado mensualmente de las
horas extraordinarias realizadas.
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Articulo 7.- Incentivo de preaceptacién de maquinas
Disponibilidad de maquina para preaceptacion o
expedicién
Se incentivara el cumplimiento de las fechas previstas de
finalizacién del montaje para la preaceptacion o expedicién.

Incentivo no consolidable de 500 € anuales por empleado
con liquidacién semestral, para los afios 2009, 2010 y 2011.

Objetivo.

Se publicara un Planning con las fechas planificadas para las
preaceptaciones de cada maquina en Pamplona. Este planning
se actualizara con nuevas contrataciones, variaciones de
fechas de entrega por el cliente y/o necesidades de
planificacion. Dicho planning y sus actualizaciones seran
marcados por la direccién de empresa y presentados al comité
de empresa.

Se entiende por fecha planificada aquella en Ia que la
maquina estara disponible para la preaceptacion por el cliente
en Pamplona. Caso de maquinas que no tienen preaceptacion,
esta fecha se entenderd como la del comienzo de desmontaje y
embalaje. No se imputan mas horas de produccién a dicha
magquina.

Valoracién econémica:

Semestralmente se liquidara el incentivo de la siguiente
manera:

250 € se dividiran entre el numero de pedidos internos con
fecha planificada dentro del semestre. Nos da un valor para
cada hito de preaceptacién:

e 250 € semestre / n° Pl = Valor del HITO
En caso de retraso:

e Cada semana se descontara un 20% del valor del hito,
hasta un maximo de cinco semanas, que supondra el no
cobro del hito (descuento del 100 % valor)

10
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En caso de adelanto:
e Cada semana de adelanto se primara el valor del hito en
un 20% hasta un maximo de incremento del 100 %, es

decir, hasta 5 semanas de adelanto en la fecha del hito.

El pago de los incentivos se realizard en las nominas de Julio
y Enero.

Recibiran el incentivo todas aquellas personas que se
encuentren dadas de alta en el momento de la liquidacién del
mismo (30 de julio y 30 de Enero).

Articulo 8.-Enfermedad.

Las bajas por enfermedad serén refribuidas al 100% del
importe del salario-dia para todo el personal de la empresa.

Articulo 9.-Antigiiedad.

Ver tabla en anexo N° 2.

1
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Articulo 10.-Regulacién de las dietas por servicio en
el exterior.

-Sistema:

El sistema acordado pretende integrar la realidad de MTDI
con el marco legal vigente en materia de exencién por dietas
dentro de la regulacién del Impuesto sobre la renta de las
personas fisicas (IRPF).

-Principios:

Separacion de los gastos de alojamiento y viaje por un lado,
respecto de los de manutencion, a través de la regulacion de
un sistema mixto (pago de gastos de vigje y alojamiento +
dietas por manutencién).

Distincién entre prestacién del servicio en Espafia y
prestacion del servicio en el Extranjero.

Mantenimiento de una escala en funcién del nivel de
experiencia aportado.

-Concrecién:

Este sistema es aplicable a todos aquellos que realicen
labores de INSTALACION O SERVICIO TECNICO, fuera de las
instalaciones de la empresa.

A./ Gastos de Viagje y alojamiento: compensacion directa por
MTDI de los gastos originados.

B./ Dietas: asignacién de DIETAS por dia de estancia en el
exterior. Las dietas serian diferentes si se devenga en Espana
0 en el extranjero, pero los complementos igualarian el importe.

12
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C./ Complementos de montaje: compensacién salarial con
una retribucién no exenta en funcién de la actividad divisional
realizada.

D./ Funcionamiento administrativo del sistema:

Las dietas y complementos se pagarian en némina cada mes
como cualquier otro concepto variable computando periodos
del 21 de un mes al 20 del siguiente, sin esperar a la
liquidacion de gastos.

Para evitar que el Montador deba adelantar dinero, se
establecen los siguientes principios:

Se establece el principio de Paridad Euro-délar (1€=19)

Se anticiparan las cantidades pertinentes a razén de 40 €
/dia necesarias hasta el dia de las primera liquidacién en
némina.

Zona NO-EURO: Se concederan anticipos de Caja mediante
Travellers-check ¢ divisa extranjera (contra valorada a €). Al

regreso del viaje el Montador repondra lo dispuesto a Caja a
razén de 1% = 1€,

Ver tablas adjuntas en anexo 3°.

Articulo 11.-Ayuda por hijos discapacitados.

Se concede mensualmente una ayuda al trabajador, por cada
hijo discapacitado, fisico o psiquico, de 176,60 euros para el
afo 2010 (Anualmente 2119,19 € al afno)

13
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Articulo 12.-Ayuda por hijos en edad escolar.

Se establece una ayuda anual para el afio 2010 de 188,60
euros por hijo en edades comprendidas entre los 2 y los 16

anos que se abonaré en el mes de agosto. Dicha cantidad se
actualizara anualmente con el IPC.

Articulo 13.-Comedor.

Los gastos de comedor se sufragaran de la siguiente forma:
e 60% a cargo de la empresa.
e 40% a cargo del trabajador.

Articulo 14.-Pagas de 10 y 20 afios de permanencia
en la empresa.

La empresa concedera una gratificacién a todos aquellos que
cumplan 10 afios de permanencia en la misma,
correspondiente al valor de una paga extraordinaria, y otra al
cumplir los 20 anos.

Dicha gratificacion se hara efectiva junto con la némina
correspondiente al mes en el que se cumpla los 10 y los 20
anos.

14
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Articulo 15.-Premio de vinculacién a los 15, 25 y 30
arios de permanencia en la empresa.

Se concedera un premio de vinculacion el ejercicio en el que
el trabajador cumpla 15 afios de antigiiedad en la empresa en
forma de permiso retribuido de 16 horas, a disfrutar el mes en
el que se cumplan lo 15 afios de permanencia.

Igualmente se concedera un premio de vinculacién el
ejercicio en el que el trabajador cumpla 25 afios de antigiiedad
en la empresa en forma de permiso retribuido de 24 horas, a
disfrutar el mes en el que se cumpla los 25 afios de
permanencia y media paga.

Mediante acuerdo entre empresa - trabajador podra
acordarse otras fechas de disfrute o su compensacién
econémica.

Se concedera un premio al trabajador que cumpla 30 afios de
antigledad en la empresa en forma de permiso retribuido de 32
horas, a disfrutar en el mes que se cumplan los 30 afios de
permanencia.

15
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CAPITULO IlIl. TIEMPO DE TRABAJO.
Articulo 16.- Calendario [aboral 2009-2011

El nimero de horas efectivas de trabajo para cada afio queda
en lo acordado en el convenio provincial del metal en Navarra:

s 2009 1703 h.
e 2010.......... 1699 h.
o 2011......... 1695 h.

Articulo 17.-Jornada laboral.

La semana laboral es de lunes a viernes, teniendo cardcter
extraordinario las horas que se trabajen fuera del calendario
laboral establecido para este afo.

"La jornada laboral diaria de lunes a jueves sera desde el 1
de enero hasta el 30 de junio del 2007 de 8h 25 minutos (35
minutos de comida), y los viernes de 6 horas. A partir del 1 de
julio del 2007 sera de 8h 30 minutos (30 minutos de comida), y
los viernes de 6 horas." (Acta 29 de junio del 2007)

Como resultado de esta nueva jornada se generaran dos
dias opcionales (regulacién en apartado especifico)

16
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Articulo 18.- Dias opcionales.

El disfrute de cuatro dias opcionales incluidos en el
calendario sera de caracter particular para cada trabajador y
debera ser solicitado a su responsable, come minimo, con
cuarenta y ocho horas de antelacién.

Los dias opcionales no disfrutados durante el afo
prescribiran al final del mismo.

No coincidiran en su disfrute mas del 15 % del personal de
cada area (excepto acuerdo con sus superior jerarquico). En
caso de que para un mismo dia las peticiones superen este
porcentaje, estas se concederan por riguroso orden de peticion
hasta dicho limite.

No se disfrutaran mas de tres dias opcionales en un mismo
semestre del afo.

Articulo 19.-Flexibilidad horaria.

Por motivos familiares o de cualquier otra indole
debidamente argumentados, posibilidad de flexibilizar el
comienzo y la finalizacién de la jornada laboral en el margen
maximo de una hora y media, previa solicitud por escrito del
interesado. Lo podré otorgar la direccién en atenciéon a las
circunstancias concurrentes y en funcién de las necesidades y
circunstancias de la produccién.

17
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Articulo 20.- Bolsa de horas (negativa).

Esta medida sélo se utilizara por razones técnicas,
organizativas o de produccién, que se explicara con al menos
diez dias de antelacion al comité de empresa.

Se entiende en este punto como "Bolsa" el mecanismo o
cuenta que regula y refleja las horas trabajadas en menos
(debe en la cuenta del trabajador) sobre la base de jornada
individual existente en el Convenio.

Bolsa a la baja: En el caso de no necesitar trabajar podra
utilizarse una bolsa de 24 horas anuales (en dias completos)
de la forma mas adecuada.

La recuperacién de estas horas podré realizarse, bien en
dias laborables completos, en horas o incluso en sabados (las
horas que se trabajen en sabado -las cuales tendrén caracter
voluntario-, por virtud de recuperacién de esta bolsa negativa
Seé computaran como una hora y media recuperada por cada
hora trabajada). La direccion de la empresa comunicara con al
menos una semana de antelacion la posibilidad de realizar
modificaciones en la jornada de los trabajadores afectados. La
recuperacion de horas se debera acordar entre el trabajador y
su mando directo. Para el caso de que surjan discrepancias,
resolvera el departamento de RR HH., el cual explicara los
motivos de su decision dando audiencia al Comité de empresa.

La empresa garantizara el transporte de los trabajadores.
Se establecera como limite para la devolucién de las horas a
la empresa los doce meses posteriores a la aplicacion.

Los saldos negativos de la bolsa de horas podrén trasladarse
al afio siguiente, no superando en ningun caso la cifra de 24
horas (siempre con la limitacién para su devolucién de los doce
meses posteriores a su aplicacién).

Se fija como limite para la utilizacién de la bolsa, que el saldo

negativo que un trabajador puede tener acumulado, no podra
exceder en ningiin momento de 24 horas.

18
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Dada la novedad que supone dentro de nuestra organizacién,
la inclusién de una bolsa de horas negativa, cualguier
circunstancia o situacién no reflejada en la presente regulacion,
debera ser analizada y consensuada entre empresa y comité.

19
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Articulo 21.- Servicio exterior.

La empresa viene implementando un sistema de
organizacion del servicio exterior con el objetivo de que ningn
trabajador pase de viaje mas del 66% del tiempo del calendario
laboral, siendo su compromiso la culminacién del mismo antes
de la finalizacién del ejercicio 2.008.

Se acuerda un maximo de estancia fuera de fabrica de 28
dias, con minimo de 3 6 4 dias de estancia en fabrica entre
viaje y viagje.

La empresa tiene el compromiso de elaborar un planning de
turnos de vacaciones para estos trabajadores, contando con su
disponibilidad, para evitar que el servicio quede desatendido.
La empresa tiene el compromiso de respetar dicho planning en
la medida de lo posible, que debers quedar terminado y
siempre en la medida de lo posible, con una antelacién minima
de un mes al comienzo de las vacaciones.

20
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Articulo 22.-Generacion de tiempo de descanso por
montaje en el exterior.

Los trabajadores del Dpto. de servicio técnico tendran
derecho al disfrute de dos dias laborales como festivos, cuando
la estancia fuera de fabrica en trabajos de montaje o asistencia
estén comprendidos entre 50 y 59 dias por cuatrimestre y de 5
dias laborales cuando este periodo sea superior o igual a 60
dias por cuatrimestre.

Estos dias seran de libre eleccién por parte del trabajador y
deberan ser disfrutados en el mismo afio.

Existira un descanso minimo obligatorio de 12 horas entre:
1. La llegada al domicilio y la entrada en planta.

2. La salida de la planta y la salida del viaje (siempre que
entre ambas medie una noche)

Articulo 23.-Horas compensadas por trabajo a
turnos.

Los trabajadores afectados por los turnos de trabajo de
mafana y tarde, tendran una jornada laboral de ocho horas,
entendiéndose la media hora restante como compensada.

21
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Articulo 24.-Licencia retribuida por acompanamiento
de un familiar.

Permiso retribuido de un maximo de 8 horas al afno para
acompanamiento de un familiar a consulta de medicina general
0 de especialistas de la seguridad social, cuando coincida el
horario de consulta con el de trabajo. Este permiso se dara en
casos de necesidad o por condicionamientos familiares, y hasta
1° grado de afinidad o consanguinidad. En el caso de mayor
necesidad, se podra disponer del tiempo necesario siempre y
cuando se recupere posteriormente el tiempo empleado a
criterio o indicacién de la direccién.

Articulo 25.-Licencia retribuida por lactancia.

Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de 9 meses,
tendran derecho a una hora de ausencia en el trabajo a
eleccion del propio trabajador.

Articulo 26.-Licencia retribuida por matrimonio.

Por matrimonio del trabajador, 18 dias naturales,
comenzando el computo el primer lunes, si el matrimonio se
celebra durante el fin de semana.

22



Articulo 27.- Licencia retribuida para donar sangre o
plasma.

Permiso retribuido de un maximo de tres horas al afio para
donar sangre o plasma (en este tiempo se contemplaria el
tiempo destinado a donar sangre en las propias instalaciones

de la empresa en los casos en que fuese el banco de sangre el
que se desplazara).

CAPITULO IV EXCEDENCIAS
Articulo 28.-Excedencias

Los trabajadores de MTDI podran solicitar una Unica
excedencia por motivos justificados de hasta 12 meses, con
reserva del puesto del trabajo. Debera solicitarse con un
minimo de 30 dias naturales de antelacién y por motivos
justificados (Formacién, problemas familiares, etc) evaluados
por la direccién. En el caso de denegacién se explicara los
motivos dando audiencia al Comité de empresa.
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CAPITULO V CONTRATACIONES ETTS
Articulo 29.-Contrataciones ETTS.

Los trabajadores de empresas de trabajo temporal que lleven
prestando sus servicios en MTDI mediante contrato de puesta
a disposicién durante un periodo 60 dias consecutivos, y sigan
prestando sus servicios en MTDI con posterioridad, lo haran
mediante contrato directo con la empresa, siempre que sea un
puesto de proyeccién estructural o que no implique riesgo para
el resto de los trabajadores de la plantilla.
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CAPITULO VI FORMACION
Articulo 30.-Formacién

Al margen de la Comisién para Formacion, la formacion en la

empresa se puede realizar por cualquiera de estos dos
caminos:

a) Cursillos por parte de la empresa

Esta formacion se realizara a través de cursillos basicos y
especificos para todos los trabajadores. Dichos cursillos se
impartiran preferentemente dentro de la jornada laboral,
corriendo la empresa con los gastos que de ellos se deriven.

b) Cursillos por cuenta del trabajador

El trabajador que realice voluntariamente algln curso que la
empresa considere que repercute favorablemente en su
formacién profesional, tendra derecho a que la empresa le
financie el 75% del valor de dicho curso, previa justificacion
documental del mismo.

Se garantizard para todos trabajadores un minimo de 10
horas de formacién especifica para su puesto de trabajo.

El seguimiento del plan de formacién se realizara en el seno
de la comisién de formacién, la cual se reunira como minimo
con caracter cuatrimestral.
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CAPITULO VII CLASIFICACION PROFESIONAL
Y PROMOCIONES.

Articulo 31.-Clasificaciéon profesional y promociones

Compromiso de desarrollar un sistema de clasificacién
profesional para el 31 de marzo de 2010. Independientemente
se debera completar el Anexo | del Gltimo pacto con todas las
categorias existentes en la empresa.

CAPITULO VIl JUBILACIONES.

Articulo 32.-Jubilacion parcial y jubilacién
anticipada

Se acuerda establecer un sistema de jubilacién parcial
anticipada y contrato de relevo para aquellos trabajadores que,
reuniendo las condiciones de la ley 40/2007, del 4 de
diciembre, la soliciten, con arreglo a las siguientes condiciones:

e La empresa facilitarda la aplicacion de este sistema a
todos los trabajadores que soliciten la jubilacion parcial
al 85 % de su jornada y reunan los requisitos legales
establecidos en el articulo 12-6 del estatuto de los
trabajadores.

¢ La determinacion de la jornada de trabajo se realizara
mediante acuerdo empresa-trabajador, prevaleciendo en
caso de discordancia la agrupacién de periodos a

tiempo completo en los casos de mayor necesidad de
mano de obra.

e El contrato de relevo se realizara a jornada completa
mediante un contrato de duracion indefinida.
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e El salario del relevista podra ser determinado desde el

correspondiente a la misma categoria que tenia el

relevado hasta la categoria inmediata inferior o tres

niveles en la escala de letras y en funcién del nivel de

experiencia para las mismas funciones o grupos
profesionales.

Articulo 33.-Prejubilaciones

La empresa estudiara la posibilidad de prejubilacién a partir
de los 58 afios de los trabajadores que lo soliciten, buscando
formulas acordes a las caracteristicas de cada trabajador.
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CAPITULO IX SEGURIDAD Y SALUD

Articulo 34.-Seguridad y Salud en el trabajo

Se realizaran anualmente revisiones meédicas para los
trabajadores de la Empresa. Estas revisiones se realizaran
conforme a los protocolos definidos por el servicio médico para

los distintos colectivos de la empresa (con una periodicidad
maxima bianual).

Asi mismo se constituye una partida de 3.000 € anuales para
la dotacién del servicio médico (compra de medicamentos,
botiquines, material sanitario, vacunas...) Esta cantidad se
revisara anualmente en el mismo porcentaje en que se haya
incrementado el IPC nacional el afio anterior.

Existira una comisién de seguimiento y vigilancia de riesgos
psicosociales.

Las decisiones del comité de seguridad y salud tendran
caracter vinculante para ambas partes.

28



ool [= ] i
7 4 T
R L Y

BECCION BINDICAL M, TORRES

CAPITULO X MONTAJE EXTERIOR

Articulo 35.- Montaje exterior

Se adquiere el compromiso de elaborar un comunicado
conjunto entre empresa y comité para informar de las
condiciones recogidas en el estatuto de los trabajadores,
convenio colectivo del metal de Navarra y el pacto de empresa
a los responsables de las distintas areas y divisiones, asi como
a todos los trabajadores. Dicho documento quedara elaborado
para la firma de este pacto.
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CAPITULO XI SEGUROS
Articulo 36.-Seguros de empresa
Seguro de vida que cubre los siguientes supuestos:

- Fallecimiento.

- Invalidez absoluta y permanente.

- Fallecimiento por accidente.

- Invalidez absoluta y permanente por accidente.
- Fallecimiento por accidente de circulacion.

- Invalidez absoluta y permanente por accidente de
circulacién.

Seguro de accidentes de empresa para todo el personal con
seguro de vida ordinario desplazado en montaje.

Seguro de orfandad para el personal con hijos.

Estos seguros son aplicables a todo el personal durante su
tiempo de permanencia en la empresa, y el pago o
indemnizaciéon de los capitales en caso de siniestro, se
efectuara por la compafia de seguros de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes en cada momento.

Regularmente la empresa entregard a cada trabajador los
certificados personales correspondientes a dichas pélizas.

Ver tablas adjuntas en anexo nimero 4.
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Articulo 37.-Seguro colectivo e individual de
accidentes

Seguro de orfandad 2.750 €
Accidentes empresa (para personal no SAT) 50.000¢€
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CAPITULO XIl TRANSPORTE

Articulo 38.-Transporte

La empresa ofrece tres lineas de autobls para el servicio de
transporte (ida y vuelta a Pamplona y comarca) seguin los
itinerarios acordados.
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CAPITULO XIll MOVILIDAD GEOGRAFICA
Articulo 39.- Movilidad geogréfica (Traslados)

La movilidad geografica que implique cambio indefinido de
residencia (Art. 40.1 del estatuto de los trabajadores) de los
trabajadores de MTDI pertenecientes al centro de trabajo de
Torres de Elorz a otro centro de trabajo de la misma empresa

en tendra caracter voluntario (quedando sometido a voluntad
del trabajador).

"Se mantiene el caracter voluntario de la movilidad geografica
para cualquier trabajador de M. Torres Disefios Industriales
S.A.U.. perteneciente a centro de trabajo de Torres de Elorz a
cualquier centro de trabajo de la misma empresa.

Respecto al apartado que recoge la aplicacion de las
condiciones econémicas que rigen segun pacto para el servicio
exterior la empresa manifiesta que no es necesario incluir dicho
reconocimiento de las condiciones, puesto que son de todos
conocidas y se vienen aplicando con absoluta normalidad, no
habiendo planteado la empresa en ningin momento su
modificacion”. (Acta del 29 de mayo del 2007, parrafo sexto)

33



am

g By ¥
BECCION BINDICAL M. TORRE:

CAPITULO XIV CLAUSULA FINAL

Articulo 40.-Clausula final

En lo no previsto en este Pacto y en Pactos de Condiciones
anteriores, se aplicara lo dispuesto en el Convenio Provincial
del Metal para Navarra.
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ANEXO 1° TABLAS DE NIVELES SALARIALES Y

HORAS EXTRAS
NIVEL 150 [1.75
PERSONAL DE TALLER ANO 2010 |H, E,1 |H, E, 2
ESPECIALISTA A | 20626,37 | 18,21 | 21,25
B | 20626,37 | 18,21 | 21,25
C | 20626,37 | 18,21 | 21,25
OFICIAL DE 32 A | 23556,92 | 20,80 | 24,26
B | 2478505 | 21,88 | 25,53
C | 25889,54 | 22,86 | 26,67
OFICIAL DE 22 A | 28139,71 | 24,84 | 28,98
B | 28996,93 | 25,60 | 29,87
C | 3189828 | 28,16 | 32,86
OFICIAL DE 1° A | 33348,95 | 29,44 | 34,35
B | 34206,16 | 30,20 | 35,23
C | 34906,85 | 30,82 | 35,95
PERSONAL TECNICO ANO 2010
TECNICO INST. EXT. | A | 20626,37
B | 27579,23
C | 30356,94
D | 33653,92
E | 36703,62
F | 39761,56
INGENIERO TECNICO [ A | 21983,37
B | 27579,23
C | 30356,94
D | 33653,92
E | 36703,62
F | 39761,56
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’ NIVEI: 1.50 1.75
PERSONAL OF. TECNICA ANO 2010 |[H.E.1 |H.E. 2
CALCADOR A | 20626,37 | 18,21 21,25
B | 20626,37 | 18,21 21,25
C | 20700,09 | 18,28 | 21,32
DELINEANTE A | 2319425 | 20,48 | 23,89
B | 2652421 | 2342 | 27,32
C | 29351,36 | 2591 30,23
DELINEANTE DE 22 A | 30563,00 | 26,98 | 31,98
B| 32170,28 | 28,40 | 33,14
C | 33423,13 | 29,51 34,43
DELINEANTE DE 12 A | 3425570 | 30,24 | 3528
B | 35458,09 | 31,30 | 36,52
C| 37519,62 | 33,13 | 38,65
D| 38376,84 | 3388 | 39,53

PERSONAL ANO 2010

AUX. ADMIN. A | 20626,37 | 18,21 21,25
B | 20626,37 | 18,21 21,25
C | 21850,72 | 19,29 | 22,51
OFICIAL DE 22 A | 26515,96 | 23,41 27,31
B | 2925166 | 2583 | 30,13
C| 31016,33 | 27,38 | 31,95
OFICIAL DE 12 A | 3249998 | 2869 | 3348
B | 33876,46 | 29,91 34,89
C | 34898,52 | 30,81 35,95
D | 3754436 | 33,15 | 38,67
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ANEXO N° 2 TABLA ANTIGUEDADES 2010

TRIENIO| ANO IMP. MENS. | IMP. ANUAL
1° 3A5 17,12 205,48
28 6A8 34,28 411,35
3° 9A11 59,95 719,37
4° 12A 14 77,07 924 85
5° 15 A 17 85,63 1027,52
6° 18 A 20 107,59 1291,11
7° 21A 23 120,13 1441,61
8° 24 A 26 136,30 1635,62
9° 27 A 29 145,75 1748,98
10° 30 A 32 151,42 1816,49

ANEXO N° 3 TABLAS POR SERVICIO EN EL
EXTERIOR

LABORABLE EN ESPANA
NIVEL| DIETA EXENTA [ C. MONTAJE | TOTAL

A 53,340 44662 98,002
B 53,340 56,911 110,251
[ 53,340 86,311 139,651
D 53,340 | 97,337 150,667
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FESTIVO EN ESPANA
NIVEL DIETA EXENTA C. MONTAJE | TOTAL
A 53,340 88,762 142,102
B 53,340 118,162 171,502
c 53,340 194,112 247,452
D 53,340 214,937 268,277

LABORABLE EN EXTRANJERO

NIVEL DIETA EXENTA C. MONTAJE | TOTAL
A 91,350 6,652 98,002
B 91,350 18,901 110,251
c 91,350 48,301 139,651
D 91,350 59,327 150,667

FESTIVO EN EXTRANJERO

NIVEL DIETA EXENTA C. MONTAJE | TOTAL
A 91,350 50,752 142,102
B 91,350 80,152 171,502
c 91,350 156,102 247,452
D 91,350 176,927 268,277
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ANEXO N° 4 TABLAS DE IMPORTES DE LOS
SEGUROS DE VIDA DE LA EMPRESA

PERSONAL SOLTERO CAPITAL

FALLECIMIENTO 15025.30

INVALIDEZ ABSOLUTA Y PERMANENTE 15025.30

FALLECIMIENTO POR ACCIDENTE 30050.61
INVALIDEZ ABSOLUTA Y PERMANENTE POR

ACCIDENTE 30050.61

FALLECIMIENTO POR ACCIDENTE DE
CIRCULACION 45075.91
INVALIDEZ ABSOLUTA Y PERMANENTE POR | .~
L ACCIDENTE DE CIRCULACION -
PERSONAL CASADO CAPITAL |

FALLECIMIENTO 27045.54

INVALIDEZ ABSOLUTA Y PERMANENTE 27045 54

FALLECIMIENTO POR ACCIDENTE 54091.09
INVALIDEZ ABSOLUTA Y PERMANENTE POR

ACCIDENTE 54091.09

FALLECIMIENTO POR ACCIDENTE DE
CIRCULACION 81136.63
INVALIDEZ ABSOLUTA Y PERMANENTE POR | o
ACCIDENTE DE CIRCULACION :
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PERSONAL SOLTERO DEL SAT CAPITAL
FALLECIMIENTO 27045.54
INVALIDEZ ABSOLUTA Y PERMANENTE 27045.54
FALLECIMIENTO POR ACCIDENTE 54091.09
INVALIDEZ ABSOLUTA Y PERMANENTE POR
ACCIDENTE 54091.09
FALLECIMIENTO POR ACCIDENTE DE
CIRCULACION 81136.63
INVALIDEZ ABSOLUTA Y PERMANENTE POR | oo
ACCIDENTE DE CIRCULACION :
PERSONAL CASADO DEL SAT CAPITAL
FALLECIMIENTO 42070.85
INVALIDEZ ABSOLUTA Y PERMANENTE 42070.85
FALLECIMIENTO POR ACCIDENTE 84141.69
INVALIDEZ ABSOLUTA Y PERMANENTE POR
ACCIDENTE 84141.89
FALLECIMIENTO POR ACCIDENTE DE
CIRCULACION 126212.54
INVALIDEZ ABSOLUTA Y PERMANENTE POR
ACCIDENTE DE CIRCULACION 126212.54

SEGURO ACCIDENTES EMPRESA
Colectivo asegurado: Personal con seguro de
desplazado en montaje exterior.

vida ordinario

CAPITAL ASEGURADO (ANO 2007) CAPITAL
FALLECIMIENTO O INVALIDEZ SOBREVENIDA POR 50000
ACCIDENTE
SEGURO ORFANDAD
Colectivo asegurado: Personal con hijos
CAPITAL ASEGURADO (POR HIJO HASTA CAPITAL

LOS 21 ANOS)
FALLECIMIENTO

2730
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ANEXO N° 5 LICENCIAS RETRIBUIDAS

1

Por matrimonio del trabajador, 18 dias naturales (que
comienzan a partir del lunes si el matrimonio se celebra en
fin de semana) pudiendo sumarse esta licencia a las
vacaciones, si coinciden.

. Por nacimiento de hijo, 4 dias naturales disfrutando 2 dias

naturales a partir del hecho causante y ofro dos a eleccion
del trabajador, en el término de los 15 dias del hecho
causante.

. Por defuncién del cényuge, 7 dias naturales.
. Por enfermedad no grave del cényuge, con ingreso en

clinica, excluido el parto, 2 dias naturales.

. Por enfermedad grave del cényuge, o intervencién

quirdrgica que exija hospitalizacién acreditada de conyuge
Yy parientes hasta segundo grado de afinidad o]
consanguinidad, 2 dias naturales. En el supuesto de
hospitalizacion, el disfrute de la licencia podra llevarse a
cabo a lo largo del periodo de tiempo que dure tal
situacién, en las fechas que se convengan entre |a
empresa y el trabajador .En ningdn caso, por virtud de
este nuevo sistema de disfrute diferido, podra el trabajador
tener derecho a mas dias laborables de licencia que los
que le hubieran correspondido de tomar el permiso
inmediatamente después del hecho causante.

. Por intervencion quirtirgica sin hospitalizacién que precise

reposo domiciliario de parientes hasta segundo grado de
consaguinidad o afinidad: 2 dias naturales

- Por defuncién de los siguientes parientes consanguineos:

padres, hijos y hermanos, tres dias naturales

. Por defuncién de abuelos, nietos, hijos politicos,

hermanos politicos y padres politicos, dos dias naturales

. Por matrimonio de hermanos, padres hijos, tios y primos

carnales, sobrinos carnales y hermanos politicos, 1 dia
natural
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10. Por el tiempo indispensable, en el caso de un deber
inexcusable de caracter publico.
11. Por traslado del domicilio habitual, 1 dia natural

12. Por el tiempo necesario en los casos de asistencia a
consulta medica de especialistas de la seguridad social
cuando, coincidiendo el horario de consulta con el del
trabajo, se prescriba dicha consulta por el facultativo de
medicina general, debiendo presentar previamente el
trabajador al empresario el volante justificativo de la
referida prescripcion médica. En los demas casos hasta
limite de 16 horas al ano.

13. Por el tiempo indispensable para asistir a juicio como
Testigo, siempre que sea citado por el juez de oficio o a
instancia de parte

14. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de
nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia
del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La mujer,
por su voluntad, podra sustituir este derecho por una
reduccion de su jornada en media hora con la misma
finalidad. Este permiso podra ser disfrutado
indistintamente por la madre o el padre en caso de que
ambos trabajen. La concrecién horaria y la determinacién
del periodo de disfrute del permiso de lactancia
correspondera al trabajador dentro de su jornada
ordinaria. El trabajador debera preavisar al empresario
con 15 dias de antelacién la fecha en que se reincorporara
a su jornada ordinaria.

15. Para donar sangre o plasma, permiso retribuido de
un maximo de tres horas al afo (en este tiempo se
contemplaria el tiempo destinado a donar sangre en las
propias instalaciones de la empresa en los casos en que
fuese el banco de sangre el que se desplazara)

16. Por el tiempo indispensable para la realizacion de
examenes prenatales y técnicas de preparacién al parto
que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.
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Las licencias sefialadas en los epigrafes 1 a 10, ambos
inclusive, se concederan por dias naturales y a partir del hecho
causante, siendo obligatorio, aunque sea posteriormente, su
justificacién.

La referencia que en los epigrafes 3,4 y 5 de este articulo se
realiza respecto al conyuge, se hacen extensivas a las
personas que convivan como pareja estable con el
trabajador/a, con al menos un afio de antelacién al momento
del hecho causante y acrediten la concurrencia de tales
requisitos por medio de una Certificaciéon del Ayuntamiento de
su residencia.

En los casos que se relacionen, el trabajador percibira el
Salario Base del convenio y el plus convenio.

Estas licencias, excepcién hecha de las designadas en los
epigrafes 10, 11y 12, seran aumentadas en un dia natural o en
lo que a buen juicio de la empresa se estime oportuno, si la
situacion que origine la licencia se produce en lugares que por
su distancia o dificultades de comunicacién lo justifiquen.

El punto n° 5 de licencias retribuidas hasta el 2° grado de
consanguinidad o afinidad, y estan incluidos los siguientes
parentescos: Padres — Padres politicos — Hijos — Hijos politicos
— Hermanos - Hermanos politicos — Abuelos — Abuelos
politicos — Nietos.
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ANEXO N°6 : DOCUMENTO CONJUNTO DE LA
EMPRESA Y EL COMITE DE EMPRESA SOBRE
CONDICIONES DE MONTAJE EN EL EXTERIOR

En cumplimiento del acuerdo entre empresa y comité respecto
de las condiciones sociolaborales para los trabajadores
afectados por el montaje exterior, elaboramos y publicamos
para que sea de obligado cumplimiento para todos los
afectados por el pacto de empresa, el siguiente texto:

Dando por sentado la importancia de dar la mejor respuesta
profesional a las necesidades de los clientes, esto no debe

suponer menoscabo en las condiciones laborales de los
trabajadores.

Por ello tanto responsables, como trabajadores deben conocer
y respetar la legislacion y los acuerdos existentes al respecto.
Especialmente deben ser conocedores de aspectos
fundamentales que aparecen:

1°- en el estatuto de los trabajadores.
2°- convenio del metal de Navarra
3°- pacto de empresa de MTDI S.A.U.

La Direccion se compromete a velar por el cumplimiento de la
legislacién vigente en cada momento, asi como de los
acuerdos existentes al respecto en todas aquellas
circunstancias especificas que el propio puesto tiene implicitas.

Para ello desde la Direccion de RRHH se transmitira a todos
los responsables y al comit¢ de empresa la normativa
existente, asi como los criterios a aplicar en casos
excepcionales.

Por ultimo las personas que crean no se estd respetando
dichas condiciones o se esté produciendo alguna irregularidad
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acudan a Direccién de RRHH y/o al Comité para asi poder
subsanar [os errores en el menor tiempo posible.

Sirva este documento como un acto de responsabilidad tanto
para la Empresa como para el Comité de velar y equilibrar
tanto los intereses y satisfaccion de nuestros trabajadores
como de dar un buen servicio a nuestros clientes ambos
aspectos garantias de nuestro futuro.

Por la empresa Por el comité

45



BECCION BINDICAL M. TORRP!

ANEXO N°7 : CUADRO PARENTESCO

ABUELOS
2° GRADO

PADRES
1ER GRADO

ABUELOS
2° GRADO

PADRES
1ER GRADO

TRABAJADOR/A

A

ESPOSA/A
1ER GRADO

HERMANOS
2° GRADO

SOBRINOS
3%R GRADO

HIJOS

1ER GRADO

NIETOS
2° GRADO

CUNADOS
2° GRADO

SOBRINOS
3ER GRADO
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CUADRO LICENCIAS RETRIBUIDAS:

1.-Matrimanlo

i8 dias naturales,
comenzando el computo el
primer  lunes sl el
matrimenlo se celebra en fin
de semana

Copla libro de

2,-Nacimlento hijo

4 dias naturales (2 & partir
del hecho causante y otros 2
a eleccldn del trabajador)

Copia libro de familla

3.-Defuncién cényuge

7 dlas naturales

Documento que acredite fecha de
defunclén y parentesco

4.-Enfermedad no grave de
cényuge (con Ingreso en
clinica, excluldo el parto)

2 dias naturales

Certificado del centro hospitalario,
Indicando dla del Ingreso

5.- Enfermedad grave o
Intervenclén quirirgica que
exlja hospltalizaclén
acreditada de cényuge Yy
parientes hasta 2° grado de
aflnldad o consagulnidad

2 dias naturales (El disfrute
de la licencla podrd llevarse
a cabo a lo largo del perlodo
que dure tal sltuacldn, en las
fechas que se convengan
entre la empresa y el
trabajador)

Certificado del

centro
Indicando dla del Ingreso

hospitatarlo,

nletos, hermanos pollticos y
adres pallticos

6.-Defuncién de: padres | 3 dfas naturales Documento que acredite fecha de
hljos y hermanos defunclén y parentesco
7.-Defunclén  de abuelos, | 2 dlas naturales Documento que acredite fecha de

defunclén y parentesco

8.-Matrimonlo de hermanos,
padres, hljos, tlos y primos
camales, sobrinos carnalesy
hermanos politicos

1 dla natural

Certiflcado juzgado, lglesia o Invitacidn
acreditando parentesco

9,- Deber Inexcusable de
caracter pdblico

El tlempo necesario

Certificado  de  aslstencla con
acreditaclén de Inlclo y Final de la
misma

10,-Traslado domiclllo | 1 dia natural Certlficado empadronamiento o copia

habitual de reclbo donde flguren los datos del
Htular y el nuevo domicilio

11.-Asistencla consulta | Por el tiempo necesarlo Volante médico justlficativo

médica de especlalistas S.S.
12.-Aslstencla a un julclo
como testigo

Por el tiempa necasarlo

Cltaclén del juzgade y justlficante
tlempo comparecencla

13.- Acompafiamlento a un
famillar de primer grado a
consulta de médlico, tanto
especlallsta como general

8 horas (slempre que
colnclda con herario laboral)

Valante médico justificativo

14 .-Lactancia

1 hora diarla

Copla libro de famllla

15.-Donaclén de sangre o
plasma

3 horas al afio

Justificante cenltro

47



E &

BECCIDN BINDICAL M. TORRES

Nlﬂl\’ﬂ".!?ﬂ DE HIJ OS Y OTROS T'DESCENDT_ENTFS

*IM.PORTE

RENDMIENTO
ANUAL (EurmD

|M4és de 10.000.

Masde 11250

Més de 12.750 ~ | 6,0] 4.0] R D e P B e
[Mis de 14250 | 8,0] 6,0/ 4,0 el e
Miés de 16,750 | 10,0] 8,0 : :

Mg de 19750 -

olTL0f

[M2s de 33250 |1

;512,01

90():

{M#4s de 25.750"

14,5

13,0

] ‘-1_0',0 )

[Més de28.250

514,0

13,5

12,0

10,5} 9,

M3s de 32.250

15,0

14,5

13,0

12,5/1

Més de-35.750 . |

(16,5

16,5

14,0

Mas de 41.250 |

1755

17.5]

16,0

Py

l130

12.0/11,0

10,0

i 9,0

[Més'de 48.000"

20,5

20,5

20,0

18,0

17.5(1

116,0

15,0{14,0

13,0

12,01

Miés de 55.000

23,0

22,5

22,0

20,5

20,5

19,0

18,0]17,0

16,0

14.5]

Masde 62.000 : -

25,0

24;5

23:5

23,5

122,5

21,0

20,5119,0

18,0§

16,5]-

|Més de 69.250 -

27,0

26,5

76,0

25,5

24,0

24,0

23;5

22,0121,0

19,5

18,5

Mas de75.250

28,0

28,0

27,0

26,0

26,02

0125,0

23,5|22.5

21,5

20,5
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- 129,0

23,0

29,0

28,0

28,0

27,0

26,5

25:5(245

23,5

23,0|"

|M4s de 94.750

-130,0

30,0

30,0

29,0

29,0/

28,0

27,5126,5

25,5

2415 :.

Més de 107.250

32,0

32,0

32,0

31,0

30,5]

0[29.5

28,5(78,0

27,0

26,0/

| Més de 120.000 -

133,0

33,0

32,5

32,0

13150
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30,5

29,5129,0

28,0

|Més de 132.750 -

33,5

33,5
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32,5

32,0

31,0
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28,5

[ Més de146.000

34,0

34,0

34,0

33,5
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32,0

31,5)31,0

30,5
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