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PROLOGO

Te presentamos esta gula basica de condiciones laborales 2012 - 2014. kn ella aparece un
resumen de los acuerdos de negociaciones de ahos anteriores. Ademas hemos afiadido el
contenido del pacto alcanzado en mayo de 2014.

Entendemos que a pesar de la reforma laboral del 2012 y de la crisis economica del entorno, el
balance es positivo. Hemos mantenido la ultractividad de nuestras condiciones y creemos que
se han mejorado aspectos como salario, sistema de clasificacién profesional (a prueba) y otros.

Te pedimos que lo leas con atencion porque es importante para nuestras relaciones laborales.
Como siempre el futuro se presenta incierto y no sabemos si podremos seguir manteniendo
estas condiciones.

Por nuestra parte, nuestro objetivo para |os proximos cuatro anos es convertir el Pacto de
Empresa en Convenio de Empresa, pues ello nos daria mayor seguridad legal y podriamos
abordar con mas libertad lo que nos conviene a Empresa y trabajadores de MTorres.

Como puntos importantes a tratar son mantener la ultractivided de los acuerdos actuales,
desarrollar las condiciones de montaje exterior y descansos, y acordar condiciones de
conciliacion vida familiar-laboral adaptada a las caracteristicas de nuestra empresa,

Para ello contamos con tu apoyo y con el respaldo de una organizacion de trabajadores
independiente, fuerte y solidaria como es ELA.

Un saludo

Secclon sindical de ELA M.Torres.
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1.- INCREMENTO SALARIAL.

La subnda salanal para estos tres afios seran las fjadas en el Convenio Colectivo de la Industria
Siderometaldrgica de Navarra, Estos incrementos serdn aplicables a todos los conceptos
salariales.

-Ane 2012; Salaric de 2011 + 0.5%
- Alo 2013: Salario del 2012 + 0.6%

- Afio 2014: Salario del 2013 + 0.6%

2.- SALARIO MINIMO.

Se establece un salario minimo de ingreso para el 2014 de 21809.03 euros brutos anuales en
contrato a tiempo completo. Y se establece un salario minimo de ingreso para los ingenieros
técnicos en el 2014 de 23243.83 euros brutos anuales en contrato a tiempo completo.

3.- TABLA DE CATEGORIAS Y SUELDOCS.

NIVEL 15 1,75
PERSONAL D TALLER ‘I NO 2014 HETPOA [HETPOB
ESPECIALISTA A | 21eo003€ | 1sa0e 252 €
e B | 2180003¢€ 1930 € 252€
¢ | 2180002¢€ 1930 € 252¢
OFICIAL DE 3 A | 2400761 € 2204 € 2572 €
B 20206 15 € 2319 € | 2706 €
o - 27 37397 € 24226 | 2890¢€
OFICIAL DE 2¢ A 29 753,17 € wae | wme
B 30 650 54 € wae | mese
c w7724 € 2585 € ' 34,82 €
| OFICIAL DE 1* L 2526108€ | 3120€  3841€
( B 35 167 44 € 2201¢€ 7346
c 36 908,32 € wese | nene |
! PERSONAL TECNICO o |
TECNICO INST, EXT, % A 21809,03 € 19,30 € 4011 €
- B B | 2918055€ | 2581€ NIE”
. ) - € 3209752€ | 2841¢€ 211€
| s} 45 583 54 € 3146 € az11¢€
o E 3880811 € 3435 € 11 €
- F womme | 11E
_ INGENIERO TECNICO A 2BRAIBIE L Ae11E
B 2816066 € 4T 11 €
c 32097 52 € 4811 €
S R J— 4911¢
o 1. E | 50,11 €
| F | 5111 €




E NIVEL 1.50 [.7s
‘ PERSONAL G TECNICA ANG 2074 HE TIPOA  |[HETIPOB |
CALCADOR A 2180803 € 19,20 € ms2 €
| B | osospae | 1906 | ms2€
‘_____________ o c 2188507 € 2806
DELINEANTE A 24524 15 € 2502 €
| B | seoasone 2856 €
B L e | aosazee | zmase
DELINEANTE DE 2* A | mnsaoe | cmpoe
B 34 014,83 € WwA0E
‘ c 3533952 € 27 €
| DELINEANTEOE T A \219m2€ | 2205€ a0 €
3 B 37.491,16 € m1eE | mre
i & | soeromoe | asie | e
D 4057727 € 36,91 € 4189 €
R T A [ANO 2074 HETPOA [HETPOB
AUX. ADMIN. A 21809,03 € 19306 | 2s0¢€
| B8 2180303 € 19306 | msre |
c 23,103,508 € 2045 € 285 ¢
OFICIAL DE 2 A 2800831 € 2481 ¢€ 2895 €
8 3092687 € 7are | mese
c WTHATIE | 20026 | MBGE
OFICIAL DE 1° A 3428044 € ware | as4s¢
B 2581884€ | 2170€ | 08€
c | 36.89951 € 265 € 2,10 €
L D | mesrosé | asiae | agooe

4.- INCENTIVO VARIABLE.

Se acuerda la aplicacion del sigwente incentiva para el ano 2014, Incentivo anual no
consclidable, calculade en funcién del % de BAI ajustado sobre Ventas del afo anterior (esto
es, sin incluir resultados atipicos o extraordinarios) de acuerdo a la siguiente tabla (valor
minimo para activar pago 8%) para valores de BAl intermedios se aplica un redondeo hacia el
punto superior para valores iguales o superiores a 0.5 y hacia el punto inferior para valores
inferiores a 0.5)

f

S RBAlsobre | Incentivo |
Ventas €
<2 0
[ RO% 400
| &b% 430
a9.0% 60
9.5% 490
10.0% 520
10.5% 550
11.0% 580
11.5% 610
12.0% 610
T Ls% 670
13.0% 00
730
750




5.- ENFERMEDRAD,

Las bajas por enfermedad seran retribuidas al 100% del importe del salario-dia para todo el

personal de

la empresa,

6.- ANTIGUEDAD.

Se acuerda que a partir def decimo trienio, los trenios sucesivos se compensaran en la misma
cuantia que el décimo trienio (el Incremento por trienio a partir del décimo serd el mismo que

del noveno

al decimo).
[TTRIENIOS | ANOS IMPORTE | IMPORTE ANUAL
[ o MENSUAL | MESES 12
T 3AS 18.11C 217.26¢
[ = GAZ 26.24C 432.93¢ |
[T 9A11 63.38¢ | 7650626 |
[ a1 12414 31.49¢ 977.88¢ |
52 15A17 90.54¢ 1086.44¢
Ge 18 A 20 113.76¢ 1365.14¢
78 21A23 127.02¢€ 1524,26E
gt 24 A 26 144.12C 1729.40€
g0 27A29 152.10¢ 1349.26¢
108(*) AR 160.10¢C 1921.17¢

(*) TRIENIOS SUCESIVOS 6€ ADICIONALES AL MES

7.- COMPLEMENTQOS POR SERVICIO EXTERIOR.

Las partes firmantes se comprometen a trabajar conjuntamente en el desarrollo de este
articulo en la Comisién de Montaje Exterior durante la vigencia del presente Pacto.

Adjuntamos tabla actualizada de complementos de montaje exterior 2014,

LABORABLE EN ESPARA LABORABLE EN EXTRANJERQ 5
| NIVEL | DIETAEXENTA | C. MONTAIE | TOTAL NIVEL | DIETAEXENTA | C MONTAJE |  TOTAL
A 53,340¢ 50.281C 103.621¢C A 91.350¢ 12.271¢_ | 103.621C
s 53.340€ 53.233C | 116.573€ 8 | 91.350¢ 25.223€ | 116.573¢€
[Tc 53,340 94.319¢ | 147.659C C | 91350C 56.309C | 147.659¢

B 53.340C 105.976¢ | 159,316C o [ 913s0¢ 67.966C | 159.316€
FESTIVO EN ESPARA ‘ FESTIVO EN EXTRANJERQ |
[ NIVEL | DIETAEXENTA | C. MONTAIE TOTAL _NIVEL | DIETA EXENTA €. MONTAJE TOTAL |
a 53.330¢ 96.910C 150.250¢ [ A 91,350¢ 58.200¢ 150.250¢
B 53.340€ 127.996€ | 181336¢ e | 91.350¢ 29.686¢ 181.336C
c 53.340C 2083006 | 261.640€ ¢ | s1asoc 170.290¢ 261.640C |
o 53,340€ 230.320€ 283.660¢ 0 | a13soc 192.310C 283.660C |

Criterios de asignacion de miveles del complemento de montaje:

Tipa A: se suele aplicar a personas durante su primer afo, en el cual se considera
que esta en periodo de formacion,
Tipo B: se aplica a partir del sequndo aflo, periodo en el cual se considera que lg
persona tiene clerta autonomia en lo realizacion de sus tareas, pero sique
requiriendo en gran medido de los instrucciones de un responsable o persona de
mayor cualificacion técnica,



*  Tipe C este nivel se aplice cuando la persona es capaz de trabejar con autonomia y
responsabilidad en el desempefio de su tarea y por tanto no es necesario que reciba
instrucciones o directrices continuas por parte de su respensable,

+ Tipo D: se oplica a aquelles persongs con un gran conocimiento técnico y su
capacidad de ponerle en valor, que le permite no solo trabajar con plena
autonomia, sino que es capaz de transmitir conocimientos, coordinar distintos
trabajos, etc...

Acta del 22 de junic de 2010)

8.- AYUDA POR HIJOS DISCAPACITADOS.

Para el periodo 2012 - 2014 se concede mensualmente una ayuda al trabajador por cada hijo
discapacitado fisico o psiquice de 200€ {2400€ anuales).

9.- AYUDA POR HIJOS EN EDAD ESCOLAR,

Para el periodo 2012 - 2014 se establece una ayuda anual de 200€ por hijo en edades
comprendidas entre los 2 y los 16 afios, que se abonard en el mes de agosto de cada afie.

10.- COMEDOR
Los gastos de comedor se sufragan de la siguiente forma:

e 00% a cargo de la Empresa.
e 40% a cargo del trabajador.

11.- JORNADA LABORAL.

La jornada laboral es de lunes a viernes, teniendo caracter extraordinario las haras que se
trabajen fuera del calendario laboral establecido para cada afio.

La jarnada laboral diaria de lunes a jueves serd de 8h 30 minutos (mas 30 minutos de comida),
y los viernes de 6 horas.

12.- DIAS OPCIONALES.

El disfrute de cuatro dfas opcionales incluidos en el calendano sera de caracter particular para
cada trabajador y deberd ser solicitado a su responsable, como minimo, con cuarenta y ocho
horas de antelacion.

Los dias opcionales no disfrutados durante el afio prescribiran al final del mismo.
No coincidiran en su disfrute mas del 15 % del personal de cada area (excepto acuerdo con su
superior jerdrquico). En caso de que para un mismo dia las peticlones superen este porcentaje,

estas se concederan por riguroso orden de peticién hasta dicho limite.

No se disfrutardn mas de tres dias opcionales en un mismo semestre del afio.



13.- FLEXIBILIDAD HORARIA.

Por motivos familiares o de cualquier otra indole debidamente argumentados, posibilidad de
flexibilizar el comienzo v la finalizacién de la jornada laboral an el margen maximo de una hora
y media, previa solicitud por escrito del Interesade. Lo podrd otorgar la direccion en atencién a
las circunstancias concurrentes y en funcién de las necesidades y circunstancias de |a
produccidn.

14.- SERVICIO EXTERIOR.

La empresa viene implementando un sistema de organizacian del servicio exterior con el
objetivo de que ninglin trabajador pase de viaje més del 66% del tiempo del calendario laboral.

Se acuerda un maximo de estancia fuera de fabrica de 28 dias, con minimo de 2 6 4 dias de
estancla en fébrica entre vigje v viaje.

La empresa tiene el compromiso de elaborar un planning de turnos de vacaciones para estos
trabajadores, contando con su disponibilidad, para evitar que el servicio quede desatendido.

La empresa tiene el compromiso de respetar dicho planning en la medida de Io posible, que
deberd quedar terminado y siempre en la medida de lo posible, con una antelacién minima de
un mes al comienzo de las vacaciones.

Los trabajadores del Dpto. de servicio técnico tendran derecho al disfrute de dos dias laborales
como festivos, cuandoe la estancia fuera de fabrica en trabajos de montaje o asistencia estén
comprendidos entre 50 y 59 dias por cuatrimestre y de 5 dias laborales cuando este periodo
sea superior o igual a 60 dias por cuatrimestre.

Estos dias serdn de libre eleccion por parte del trabajador y deberan ser disfrutados en el
misme aio.

Existird un descanso minimo obligatorio de 12 horas entre:
1. La llegada al domicilio y la entrada en planta.

2. La salida de la planta y la salida del viaje (siempre que entre ambas medie una noche)

15.- HORAS COMPENSADAS POR TURNOS.

Los trabajadores afectados por los turnos de trabajo de mafana y tarde, tendran una jornada
laboral de oche horas, entendiéndose la media hora restante come compensada.



16.- FORMACION

A) Cursillos por parte de la Empresa. Esta formacion se realizara a traves de cursillos
bdsicos y especificos para todos los trabajadores. Dichos cursillos se Impartirdn
preferentemente dentro de la jornada laboral, corriendo la Empresa con |os gastos que
de ellos se deriven.

B) Cursillos por cuenta del trabajador. La empresa creard un Fondo de Formacidn de
12.000€ destinado a la ayuda de iniciativas individuales a la formacion a realizar fuera
del tiempo de trabajo. La Empresa evaluard cada sclicitud y podrd asignar del
mencionado fonde una ayuda maxima equivalente al 75% del coste académico con un
maximo de 700¢€.

17.- CLASIFICACION NIVELES.

La tabla que se incluye en este capitulo mas abajo recoge los niveles de ingreso (N1), asi como |
secuencia y mecanismos de progresién aplicables, para los diferentes puestos integrados en
las areas de areas de actividad indicadas.

Este esquemna tendra efecto a partir del mes de firma del presente acuerdo. Antes de la firma
es de aplicacion el cuadro de categorias existente.

En la adaptacién a este nuevo esquema, la diferencia entre el salanc percibide por un
trabajador v el del nivel en gue resulte encuadrado el trabajador se abonara como un
complemento personal (ni absorbible, ni compensable) que tendrd consideracion de salario.
Dentre de esta adaptacién inicial se asignard por defecto para el personal ya existente en
plantilla el nivel igual o inmediatamente Infericr mds cercano al salario real en el memento de
a adaptacion de tal forma que se minimice el complemento personal aplicable.

Cada epigrafe recoge los puestos incluidos en el area designada (e): técnico de calidad en
Calidad). Los puestos cuyo cantenido se centra en actividades de gestién o administracién,
aunque se ubiquen en otras areas o en dreas no indicadas (ej: secretaria, técnico recambios,
tecnico comercial, técnico planificacién, técnico de sistemas, etc.) se integran bajo el capitulo
de administracion/gestion.

£l departamento de RRHH determinara la ubicacion de cada puesto de acuerdo al drea o
departamento al que se asigna y, en su caso, al tipo de actividad.

Los niveles de ingreso (N1) son los niveles salariales minimos aplicables a tiempos completo en
cada caso exceptuando los contratos de practicas y las becas o practicas no laborales que se
regiran por os acuerdos con al instituciones que las promuevan asi come por la normativa
aplicable.

SRESION POR FUNCION/RESPONSBILIOAD |

€/ afo bruto N1 N2 N3 | Na

Cuadro de Nveles _PROGRESION POR ANOS CXPERIENCIA 1 !
NS T e I [ N
T

INGRLESOS pEl Sa | ba

MONTAIL/MANTENIMIENT

| 23886 | 28964 | 8041 | 30118 | 3n.196 | 34273 | 36.350

ALMACEN 23.065 | 24321 | 25577 | 96837 | DNO08H | 29344 | 30.600

ADMINISTRACION/GESTION/CALIDAD 23339 | 24809

COMEDOR

|
|
|
26,299 | 27,930 2460 | 30990 32520
|
1

INGRESO La N da |

TECNICOS INGENICRIA 23.000 2,114 | 27.229 20343 | 31457 l 33571 ‘ 35686 I 37.800

e Progresion por experiencia (N1 a N4): la tabla establece os niveles minimos de
progresion de acuerdo a los afios acumulados de experiencia en el puesto (afos
que se indican en la tabla: 24 = 2 aflos, 49 = 4 afios, etc...)

¢ Progresion por criterio o valoracion de la Empresa (N5 a NS): los Oltimos cuatra
niveles es cada epigrafe se asignardn por criterio o valoracion de la empresa de
acuerdo a las funciones y responsabilldades efectivamente asignadas, as



capacidades tecnicas y de gestion efectivamente demostradas, asi como los niveles
de Iniciativa y autonomia en el desempefio de las funciones, La Empresa definird as
funciones y responsabilidades e informara sobre los criterios aplicables para la
asignacién de niveles no més tarde del mes de septiembre del presente afio.

En el caso de que la Empresa rechace la peticion de un trabajador a a revisién de su
encuadramiento, |a decision deberd comunicarse por eserito y deberd inciuir los criterios de la
misma. El trabajador podré solicitar la mediacién de Comité de Empresa para la aclaracién de
cualguiera de las cuestiones relativas al encuadramiento.

Independientemente de la vigencia del pacte de empresa este articulo tendrd una vigencia de
un aflo, hasta el 30 de junio de 2015. Se comprometen las partes firmantes a reunirse en esa
fecha a los efectos de vincular 0 no su duracién a las del resto del pacto, incluida su ultra-
actividad.

18.- JUBILACION PARCIAL Y CONTRATOQ DE RELEVOC.

Se acuerda establecer un sistema de Jubilacion parcial anticipada y contrato de relevo para
aguellos trabajadores gque, reuniendo las condiciones de la ley 40/2007, del 4 de diciembre, la
soliciten, con arreglo a las sigulentes condiciones:

+ Laempresa facilitard la aplicacién de este sistema a todos los trabajadores que
soliciten la jubilacién parcial al 85 % de su jornada y rednan los requisitos legales
establecidos en el articulo 12-6 del estatuto de los trabajadores.

+ Ladeterminacién de la jornada de trabajo se realizard mediante acuerdo empresa-
trabajador, prevaleciende en caso de discordancia la agrupacién de perlodos a2
tiempo completo en los casos de mayor necesidad de mano de obra.

e Elcontrato de relevo se realizard a jornada completa mediante un contrato de
duracién indefinida.

= Elsalario del relevista podrd ser determinado desde el correspondiente a la misma
categoria que tenia el relevado hasta la categorfa inmediata inferior o tres niveles
en la escala de letras y en funcién del nivel de experiencia para las mismas
funciones o grupos profesionales.



19.- CONCILIACION VIDA FAMILIAR Y LABORAL.

Tlenen dereche a una reduccion de jornada y a la concrecion de horario en los siguientes
Casos:

Sise tiene la guarda legal de un menor de 12 afos.

Si se atiende el culdado directo de un familiar (padre o madre, abuelo o abuela,
hermanos/as, hijos/as, o nietos/as tuyos o de tu conyuge) de cualquier edad que
no trabaje y que no pueda valerse por si mismo. No es necesario que tenga ningun
tipo de invalidez.

Si se ostenta la guarda legal de cualquier persona con discapacidad gue no
desempefie actividad retribuida.

Sl se tiene el cuidado de un menor de 18 afios durante su hospitalizacion y
tratamiento continuado por cancer o por cualquier otra enfermedad grave.

Derechos en el ejercicio de esta reducelén de jornada;

Eleccion del horario dentro de tu jornada diaria de trabajo,

- Proteccion contra el despido.
Indemnizaciones por despido objetivo o por rescision voluntaria de contrato, en
caso de incumplimiento empresarial, que se perclben como si se trabajara a
Jornada completa.
Percepcion del desempleo igual que con una jornada completa.



20.- LICENCIAS RETRIBUIDAS

MOTIVO

DURACION

JUSTIFICANTE

TMATNMON:O TRABAJADOR
| NACIMIENTO WO

18 dias naturales

4 dias naturalcs(:! a pnrtlr del
hecho causante y otros 2 a
eleccion del trabajador.

_Copia libro de familia.
Copia libro de familia,

DEFUNCION CONYUGE

| ENFERMEDAD NO GRAVE DEL

| CONYUGE (con ingreso en
_clinica, excluldo el parto)) |
| ENFERMEDAD GRAVE 0

| Intervencion quirdrgica que
exija hospitalizacién
acreditada  de conyuge v
parientes hasta 22 grado de
| afinidad o consaguinidad

7 dias naturales

2 dias naturales

2 dias naturales (el disfrute de la
licencia podrd llevarse a cabo a
lo largo del periedo que dure tal
sitwacién, en las fechas que se
convenga entre la Empresa y el
Trabajador.

| INTERVENCION QUIRURGICA
sin hospitalizacién ~ que
precise reposo domiciliario de
parientes hasta 29 grado de
afinidad o consaguinidad
DEFUNCION DE LOS
SIGUIENTES PARIENTES
CONSANGUINEOS:  padres,
hljos y hermanos,

2 dias naturales

3 dias naturales.

DEFUNCION de abuelos,
nietos, hermanos politicos y
padres politicos.

2 dias naturales.

Documenta_que acredite fecha |

| de defuncion y parentesco.

Certificado Centro Hc,pltalérto
indicando dia del ingreso

Certificado del Centro |
Hospitalarie, indicando dia del
ngreso.

“Certificado del  Centro |

Hospitalario, indicando dia de la
intervencion.

| Documente que acredite fecha |

de defuncion y parentesco.

Documento que acredite fecha

de defuncion y parentesco.

MATRIMONIQ DE: hermanos,
padres, hijos, tios y primos
carnales, sobrinos carnales y
hermanos politicos.

1 dla natural,

Tiempe indispensable en el
caso de un deber inexcusable
de Cardcter Publico,

Por el tiempo necesario.

i

| TRASLADO DOMICILIO
‘ HABITUAL

|

| ASISTENCIA CONSULTA

| MEDICA' DE  ESPECIALISTAS

Lss. -
TIEMPO INDISPENSABLE
PARA LA ASISTENCIA A UN
| JUICIO COMO TESTIGO

LACTANCIA POR HIIO MENOR

DE NUEVE MESES.
TTIEMPG  INDISPENSABLE
PARA EXAMENES |

PRENATALES Y TECNICAS DE
_ PREPARACION AL PARTO.
ACOMPARAMIENTO DE UN
| FAMILIAR A CONSULTA DE
| MEDICINA

DONAR SANGRE O PLASMA

Certificado e

Certificado  juzgado, lgleslé o
Invitacién acreditando
parentesco.

asistencia con
acreditacion de horas de inicio y
final de la misma.

1 dia natural,

Por el tiempo necesario,

Por el tiempo necesario.

1 hora de ausencia en dos

fracciones o media hora de
reduccidn  de  jornada, o
acumularlo en Jornadas
completas.

| citacion

Certificado de
Empadronamiento o copia de
recibo donde figure los datos del
titular y el nuevo domicilio
Volante meédico justificativo.

quga'do
tuempo

del ¥

Justificante de
comparecencia,

Libro de Familia

Solicitud por escrito.

Por el tiempo necesario.

'8 horas al afio

3 horas al afio.

|

Volante del Centro de Salud |

| Indicando horario.

| Hasta primer 'gradc de afinidad

o consanguinidad. Volante del
Centro de Salud
Justificante del Banco de Sangre




