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CONSULTA TRIBUTARIA IRFF

TEMA

ign de rendimientos del trabajo percibidos en el
exto Refundidc de la Ley Foral del Tmpuesto
sha =diante Decreto Foral Legislativo 4/2008,

Aclaracidn sobre la aplicacidn de la exen
extranjero prevista en el articulc 7.n) dej
scbhre la Renta de las Personas Figiags, i
de 2 de junio.

DESCRIPCION DE LOS HECHOS

arias semanas al afio al extranjero para
restan a distintos clientes establecidos

Empresa que habkitualimente desgpla
realizar trabajos a gus clientes
en el extraniero. E

Las ndéminas retribuven los s

-Salaric seglin contrate y cong

-Complemento econémico por pr& jero.

-Dieta por prestar servicio en les y/o festivos.

CUESTION PLANTEADA

ién prevista en el articulo 7.n)
Renta de las Persgonas Fisicas,
de junio.

8i las retribuciones indicad
del Texto Refundido de la Le
aprobade mediante Decreto Forsg

CONTESTACION

Con efectos de 1 de esnerc de 2016, la exencidn de log rendimientos del trabajo realizados
en el extranjero prevista en el articule 7.n) del Texto Refundido del Impuesto sobre la
Renta de lasg Personas Fisicas, aprobado mediante Decreto Foral Legislative 4/2008, de 2 de
junic, gqueda regulada de la siguiente manera:

"Los rendimientos del trabajo percibidos por trabajos efectivamente realizados en el
extranjero, con log sigulentes requisitos:

1.2 Que dichos trabajos exijan el desplazamiento al extranjero del trabkajador en el ambito
de una prestacién de gervicios transnacional por parte de la empresa o entidad empleadora

de la perscna desplazada. La empresa o entidad empleadora referida deberd ser residente en
Egpafa.

2.° Que dichos Lrabajos se realicen para una empresa ¢ entidad no residente en territorio
espaficl o un establecimientc permanente radicado en el extranjero en las condiciones gue
reglamentariamente se establezcan. En particular, cuando la entidad destinataria de los
trabajos esté vinculada con la entidad empleadora del trabajador o con aguella en la gque
preste sus servicios, deberan cumplirse los reguisitos previstos en el articulo 29 de la
Ley Foral 24/19%6, de 30 de diciembre, del Impuesto sobre Sociedades.
Continda en |la pagina siguiente
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3.2 Que en el territoric en gue ge realicen log trabajos se apligue un impuesto de
naturaleza idéntica o andlcga a la de este Impuesto y no se trate de un pais o territeric
considerado como paraiso figcal. Se considerard cumplido este requisgito cuando el pais o
territoric en el Hue se realicen los trabajos tenga suscrito con Egpafla un convenio para
evitar la dcobkle impogicidn internacional gue contenga cléusula de intercamkio de
informacién.

La exencidn se aplicara a las retribuciones devengadas durante los dias de estancia en el
extranjero, con el limite mdxime de 30.000 euros anuales. Reglamentariamente podrd
establecerse el procedimientc para calcular el importe diarioc exento.

La presente exencidn serd incompatible, para los sujetos pasivos destinados en el
extranjero, con el régimen de excesos excluidos de tributacidn previsto en el articulo
8.°A.3.b) del Reglamento de este Impuesto alquiera gue sea su importe. El sujeto pasivo
podra optar por la aplicacidn del régimen W&

gue tengan la consideracidn de
1 59/2011, de 2% de abril.®

La presente exenciédn no se apli
fronterizos de acuerdo con lo
Por tanto, la aplicacién de la iere el cumplimiento de losg
siguientes regquisitos:

Primerc.- Los trabajos deben reali & i n. el extranjero en el ambito de una
prestacidén de servicios trans | resa o entidad empleadora de la
rersona desplazada.

desplazamientc figico del
se efectlien realmente en el
que el centre de trabajo ze fije,

El cumplimiento de este regui
trabajador fuera de Espana, £
extranjero y no desde Egpana
aungue sea de forma temporal,

Segundo. - Los trabajos deben o entidad no residente en Espaifla o

un establecimiento permanent

¢ beneficiario del trabajo
er una empresa ¢ entidad no
ro.

La aplicacidén de la exencién 1
prestado por el trabajador de:
regidente, © un establecimient

en les trabajos debe aplicarse un

B territorio que no deke tratarse de
0 paraiso fiscal, con independencia -
contribuyente tribute efectivamente ¢ no en el

Tercero.- En el territorio ex
impuestc de naturaleza idéntid
un pais o territorio calificado )
de gue la retribucidn percibida por e
extranjero.

En cuante al andlisis de este reguisito, debe verificarse gque en el territorio en que se
realicen log trabajos se aplidque un impuesto de naturaleza idéntica o andloga a la de este
impuesto vy gue no ge trate de un pais o territorio considerado come paraiso fiscal. En
particular, se entendera cumplido cuando el pais o territorio en el que se realicen los
trabajos tenga suscrito con Espafia un convenio para evitar la doble imposicién
internaciconal gue contenga cldusula de intercambio de informacidn, circunstancia gque ogurre
en el caso de Francia, pais con el qgue existe convenio con clausula de intercambio de
informacidn.

En consacuencia, en la medida en gue se cumplan los requisitos estaklecidos en la letra n)
del articulo 7 del citado Texto Refundido, resultara de aplicacidn la exencién a los
rendimientos del trabajo percibidos por trabajos efectivamente realizadcos en el extranjero.
Respecto al cédlculo de la retribucidn correspondiente a los trabajos realizados en el
extranjero, el articulo 5 del Decreto Foral 174/1999, de 24 de mayo, por el que se aprueba
el Reglamento del citado Impuesto, establece lo siguiente:

Continla en la pagina siguiente
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"Para el calculo de la retribucidn correspondiente a los trabajos realizados en el
extranjero, deberan tomarse en consideracidén los dias que efectivamente el trabajador ha
estado desplazado al extranjero, asi como las retribuciones espec1f1cas correspondientes a
los servicios prestados en el extranjero.

Para el cdlculo del importe de los rendimientos devengados cada dia por los trabajos
realizados en el extranjers, al margen de las retribuciones especificas correspondientes a
los ¢itados trabajosg, ge aplicard un c¢riteric de reparto proporcional teniendo en cuenta el
numero total de dias del afio."

Vigto lo anterior, resultaran exentas las siguientes retribuciones hasta el limite méximo
de 30.000 euros anuales:

-Las retribuciones especificas satisfechas al trabajador como consecuencia del
desplazamiento al extranjero.

ecificas obtenidas por el trabajador
omard el nimero de dias naturales
n el extranjero para realizar la
as no lakborables (en este caso,

‘a prestacidén efectiva de los
empleador pudiera comprender).

-Para determinar la parte de las
en el afio del desplazamiento qu
que efectivamente el trabajador
prestacidén de servicios transng
diag festivog o fines de seman
trabajos, el periodo de desplaz

ines de gemana que €l trabajador
g del inicio de log trabajos o una

Por el contraric, no se comput
permanezca en el extranjero pé
vez finalizados los mismos.

as de gravamen a que se refiere el
nta de las Personas Figicas.

La citada exencidn es compatik
articulo 8.2a.3.a) del Reglamer

Lo gue comunice a Vvd. con el tog en el articulo 24 de la Ley

Foral Ceneral Tributaria.

Para mas informacion puede llamar por tele{ as Oficinas de la Hacienda Tributaria
gue se sefialan a continuacion:
PAMPLONA: G/Esauiroz, 16 y 20

ESTELLA: Pza. Coronacién, 2

JEFE/A DE LA SEGGION TEGNIGA Y DE CONTROL DEL IRPF
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