ELA

EUSKAL SINDIKATUA

GESTION DE PROCESOS DE
INCAPACIDAD TEMPORAL POR COVID-19

1. Definicidon de casos de infeccidn por COVID-19

Se considera caso (a partir de 16/03/2020) aquel que presenta unos sintomas y signos clinicos compatibles
con la enfermedad:

-Sintomas: Tos o fiebre o dificultad respiratoria (Disnea)
-Neumonia

Los casos podran ser (15-03-2020)

-Confirmado: PCR de screening y de confirmacién (+)

-Probable: resultados de laboratorio no concluyentes. A estudio
-Descartado: laboratorio (-)

-Posible: infeccidn respiratoria aguda leve sin prescripcién de test diagndstico

No es papel de los Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales (SPRL) realizar el diagndstico ni actividad
asistencial alguna.

2. Aspectos administrativos

-EI ISPLN comunicara a los SPRL los casos positivos de infeccion por coronavirus. Los nuevos casos de infeccion
seran comunicados diariamente.

-Los SPRL deben realizar el estudio de la existencia de contactos estrechos de la persona enferma y considerar
si precisa aislamiento en su domicilio.

-Los SPRL comunicaran a Inspeccion Médica del ISPLN por parte de los SPRL los trabajadores/as sometidas a
aislamiento por contacto estrecho con un caso.

-El personal sanitario del SPRL realizara el seguimiento de los contactos estrechos.

-Las bajas de casos seran emitidas por atencion primaria, y las bajas por aislamiento desde la Seccién de
Inspeccion Médica del ISPLN, en coordinacion con los SPRL.

-Diariamente los SPRL deberan enviar al ISPLN un listado de los trabajadores que cumplan los criterios de
aislamiento en el medio laboral y precisen esta prestacion.

-Cuando incluyan a un trabajador/a en el listado, los SPRL le informaran de que van a enviar sus datos de
identificacion a Inspeccion Médica donde le extenderan el correspondiente parte de Baja Médica. Para ello
incluirdn nombre y apellidos, DNI, empresa en la que trabaja y fecha de inicio del periodo de aislamiento y
correo electrénico del trabajador.

-Las copias de los partes correspondientes se enviaran preferentemente por correo electronico a
trabajadores/as y empresas en el caso de que se disponga de él, y en caso contrario por correo ordinario. La



copia correspondiente a la Entidad Gestora se enviard por via telematica al INSS para que lo identifique y
pueda pagar la prestacidn especial.
bajasporaislamiento@navarra.es
Tfno.: 848 42 37 50

NOTA: al objeto de proteger la salud publica, se considerardn, con cardcter excepcional, situacién asimilada a accidente de trabajo,
exclusivamente para la prestacién econdmica de incapacidad temporal del sistema de Seguridad Social, aquellos periodos de aislamiento
o contagio de las personas trabajadoras provocado por el virus SARS-CoV-2 (Articulo 5 del Real Decreto-ley 6/2020, de 10 de marzo, por
el que se adoptan determinadas medidas urgentes en el dmbito econémico y para la proteccion de la salud publica).
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ALDI BATERAKO EZINTASUN PROZESUEN
KUDEAKETA COVID-19

1. COVID-19 bidezko infekzio-kasuen definizioa

Kasu gisa hartzen da (2020/03/16tik aurrera) gaixotasunarekin bateragarriak diren sintoma eta zeinu
klinikoak dituena:

- Sintomak: eztula edo sukarra edo arnasteko zailtasuna (Disnea)
- Pneumonia

Kasuak (2020-03-15)

- Baieztatua: screening eta baieztapen PCR (+)

- Probablea: laborategiko emaitza ez-eztabaidaezinak. Aztertzen
- Baztertua: laborategia (-)

- Litekeena: arnas infekzio akutu arina diagnostiko-testaren preskripziorik gabe

Laneko Arriskuen Prebentzio Zerbitzuen zeregina ez da diagnostikoa egitea, ezta inolako asistentzia-
jarduerarik egitea ere.

2. Arlo administratiboa

- ISPLNk LAPZei jakinaraziko dizkie koronabirus bidezko infekzio-kasu positiboak. Infekzio kasu berriak
egunero jakinaraziko dira.

- LAPZek ISPLNeko lkuskaritza Medikoari jakinaraziko diote kasu batekin kontaktu estua izateagatik
isolamenduan dauden langileen berri.

- LAPZek gaixoaren kontaktu estuan dauden langileak aztertu behar ditu, eta etxean isolamendurik behar den
aztertu.

- LAPZko osasun-langileek harreman estuen jarraipena egingo dute.

- Isolamendu-aldiko baja medikoak ISPLNko lkuskapen Medikoko Atalak emango ditu, enpresetako
LAPZekin koordinatuta, eta lehen arretako medikuak gaixotasunenak.

- LAPZek egunero bidali beharko diote ISPLNri lan-ingurunean isolamendu-irizpideak betetzen dituzten eta
prestazio hori behar duten langileen zerrenda.

- Langile bat zerrendan sartzen dutenean, LAPZek beren identifikazio-datuak Ikuskaritza Medikora bidaliko
dituztela jakinaraziko diote, bertan, baja medikoaren partea emango diote. Horretarako, langilearen izen-
abizenak, NANa, lan egiten duen enpresa eta isolamendu-aldiaren hasiera-data eta posta elektronikoa jasoko
dira.

- Parteen kopiak, ahal dela, posta elektronikoz bidaliko zaizkie langileei eta enpresei, halakorik izanez gero,
eta bestela, posta arruntez. Entitate kudeatzaileari dagokion kopia bide telematikoz bidaliko zaio GSINari,
identifikatu dezan eta prestazio berezia ordaindu ahal izan dezan.



bajasporaislamiento@navarra.es
Tfno.: 848 42 37 50

Oharra: Osasun publikoa babesteko, salbuespen gisa, lan-istripuarekin parekatutako egoeratzat hartuko dira, Gizarte Segurantzako
sistemaren aldi baterako ezintasunagatiko prestazio ekonomikorako bakarrik, SARS-CoV-2 birusak eragindako langileen isolamendu- edo
kutsatze-aldiak (martxoaren 10eko 6/2020 Errege Lege Dekretuaren 5. artikulua, ekonomia-arloan eta osasun publikoa babesteko zenbait

premiazko neurri onartzen dituena).



