
PROPUESTA DE CALENDARIO 2022 
SECCION SINDICAL ELA M.TORRES - Torres de Elorz 

FIESTAS EN LA COMUNIDAD FORAL 

DE NAVARRA PARA 2022 

1 de enero: Año Nuevo. 

6 de enero: Festividad de la Epifanía del Señor. 

14 de abril: Jueves Santo. 

15 de abril: Viernes Santo. 

18 de abril: Lunes de Pascua. 

25 de julio: Santiago Apóstol. 

15 de agosto: Asunción de la Virgen. 

12 de octubre: Fiesta Nacional de España. 

1 de noviembre: Festividad de Todos los Santos. 

3 de diciembre: San Francisco Javier. 

6 de diciembre: día de la Constitución. 

8 de diciembre: Inmaculada Concepción. 

26 de diciembre: Segunda fiesta de Navidad. 
 
 
 

PUENTES 

7 de enero 

19 de abril 

31 de octubre 

5, 7, 9, 27, 28, 29 y 30 de diciembre 
 
 

Días de fábrica abierta  

239 días de 8 horas = 1.912 horas. 

De 7:00 a 15:00 horas 

Total = 1.912 horas.  
 
 

Jornada anual  

Jornada de trabajo: 1.695 horas. 

Vacaciones: 177 horas. 

Horas opcionales: 34 horas. 

Horas de ajuste: 6 horas 

Total: 1.906 horas. 
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ANEXO CALENDARIO LABORAL 2020 
 
1. Se establece como período vacacional el comprendido entre el 13 de junio y el 30 de septiembre de 
2022, ambos inclusive. 

2. En el año 2022 se establece un periodo vacacional de 30 días naturales, de los cuales, un mínimo de 
13 días serán ininterrumpidos, y el resto se disfrutarán en periodos mínimos de una semana. Se 
garantiza el disfrute de 30 días naturales de vacaciones ininterrumpidos entre el 15 de junio y el 2 de 
agosto. 

3. Fuera del periodo vacacional no podrá haber más de un 20% de la plantilla de cada departamento de 
vacaciones. 

4. Las fechas de las vacaciones de todo el personal deberán estar decididas y acordadas antes del 31 
de marzo de 2022. 

5. Por ajuste de calendario en 2022 se generan 6 horas de ajuste que se disfrutarán de la misma 
manera que se disfrutan las horas opcionales. 

6. Las vacaciones, días opcionales, horas generadas por viajes, compensación de horas extras 
generadas y horas de ajuste, deberán ser disfrutadas antes del 31 de diciembre. En caso contrario se 
perderán. 


